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Cheres doctorantes,
chers doctorants,

Bienvenue au CREGO, unité de recherche multi-site, dynamique et innovante ! Figurant parmi les plus
importantes unités de recherche universitaires en France, le laboratoire vise a développer et a promouvoir
les travaux dans les différentes disciplines des sciences de gestion et du management.

Ses membres (plus de 180 enseignants-chercheurs, chercheurs associés et doctorants) meénent leurs
recherches dans un souci d’excellence scientifique et de contribution a I'essor de la société.

Sous la triple tutelle des universités de Bourgogne, de Franche-Comté et de Haute-Alsace, le CREGO
accueille les enseignants-chercheurs et les doctorants de la section 06 du CNU évoluant dans une dizaine
de composantes au sein de nos territoires : IAE DIJON, IAE Franche-Comté, FSESJ Mulhouse, IUT Dijon-
Auxerre, IUT Besangon-Vesoul, IUT Belfort-Montbéliard, IUT Mulhouse, IUT Colmar, FMA Colmar, INSPE
Bourgogne, UFR STGI — Belfort, UFR DSEP Dijon... Toutes les formations en gestion de ces composantes
bénéficient de I'adossement recherche du CREGO.

Le laboratoire est structuré en 4 équipes de recherche disciplinaires : Marketing (CERMAB), Finance &
Gouvernance (FARGO), Comptabilité & Contréle de gestion (PICCO), RH & stratégie (RHESO) et 3 équipes
de recherche interdisciplinaires (Management Public, Pratiques et Activités Re-créatives et Culturelles,
ORganisation et NUMérique). La vie de 'unité est rythmée par des colloques, journées de recherche,
workshops ou séminaires internes. Une fois par an, les membres se réunissent a 'occasion des Assises du
CREGO pour faire le bilan des activités réalisées et dessiner les perspectives pour l'avenir.

L'unité de recherche est pilotée par une équipe de direction et un conseil de laboratoire paritaire et
représentatif des sites et des équipes disciplinaires qui la structurent. La gouvernance a pour ambition de
faire du CREGO un laboratoire de référence en sciences de gestion, capable de rivaliser avec les meilleures
unités de recherche sur la scéne nationale et de renforcer son positionnement a I'échelle internationale.
Cette ambition se décline en 5 orientations stratégiques :

m Viser I'excellence de la recherche en gestion en répondant a des appels a projets ambitieux, en
améliorant la qualité de la production scientifique de nos équipes, en développant des collaborations
avec des partenaires socio-économiques a travers des contrats de recherche, des chaires, etc. ;

m Développer la formation par la recherche via un programme doctoral attractif aupres des

étudiants de master et visant a mieux former et accompagner nos doctorants et a faciliter leur

insertion professionnelle ;

m Renforcer I'attractivité territoriale et la visibilité nationale du laboratoire par I'implication des
membres dans des instances académiques et professionnelles, par I'adossement a des réseaux

et des plateformes technologiques ;

m Développer le rayonnement international de I'unité en accueillant des chercheurs de renommée
internationale, en facilitant les séjours de recherche a I'étranger des membres du CREGO, en
développant des partenariats internationaux

m Contribuer a la diffusion et la valorisation de la recherche en sciences de gestion du laboratoire
aupres d’un large public (création de podcast, rédaction d’articles et tribunes dans la presse...)

Ce programme ambitieux repose sur des équipes talentueuses et créatives dont les travaux sont
reconnus et récompensés par les instances nationales comme la FNEGE.

Bonne lecture,

Jean-Baptiste WELTE
Directeur du CREGO
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LA GOUVERNANCE
EQUIPEDEDIRECTION

m Pr jean-Baptiste WELTE, Directeur du CREGO

m Pr Fabrice HERVE, Directeur de I'antenne CREGO UBE

m Pr Evelyne POINCELQT, Directrice de I'antenne CREGO UMLP
m Pr francoise SIMON, Directrice de 'antenne CREGO UHA

COLLEGE A tru) COLLEGE B

m Jean-Baptiste WELTE (PU, UBE) CERMAB m Anne BONTOUR (MCF, UMLP) CERMAB
m Laurence GODARD (PU, UMLP) FARGO m Bruno CAMOUS (MCF, UHA) PICCO

m Marc BOLLECKER (PU, UHA) PICCO m Isabelle FROCOT (MCF, UBE) CERMAB

m Slimane HADDADI (PU, UBE) RHESO m Jérémy VIGNAL (MCF, UBE) RHESO

m Mathilde PULH (PU, UBE) CERMAB m Mohamed ZOUAOUI (MCF, UBE) FARGO

COLLEGE BIATSS COLLEGE DOCTORANT

= Muriel BOIS m Kenza GANA
(Gestionnaire du laboratoire) (Doctorante UBE) CERMAB

MEMBRES INVITES PERMANENTS

= Bertrand BELVAUX (PU, UBE) CERMAB

= Adrien BONACHE (MCF HDR, UBE) PICCO

m Carine CATELIN (MCF HDR, UBE) RHESO

m Pascal FABRE (PU, UMLP) PICCO

= Anne-Marie LEBRUN (MCF HDR, UBE) CERMAB
m Sébastien MAINHAGU (PU, HEG UHA) RHESO
= Rajaa ROYBIER (MCF, UBE) CERMAB

EQUIPE ADMINISTRATIVE

m Muriel BOIS, Secrétaire de direction et Gestionnaire

m Adéle GREGOIRE, Chargée de communication et de valorisation de la recherche



LES EQUIPES DE RECHERCHE

4 EQUIPES DISCIPLINAIRES

CERMAB FARGO

CENTRE DE RECHERCHE EN FINANCE, ARCHITECTURE ET

MARKETING DE BOURGOGNE GOUVERNANCE DES ORGANISATIONS

Direction : Direction :

m Bertrand BELVAUX (PU) m Pascal FABRE (PU)

m Yohan BERNARD (MCF HDR) m Adrien BONACHE (MCF HDR)

PICCO , RHESO

PILOTAGE, COMPTABILITE ET RESSOURCES HUMAINES ET

CONTROLE DE GESTION STRATEGIE DES ORGANISATIONS

Direction : Direction :

m Fabrice HERVE (PU) m Sébastien MAINHAGU (PU)

m Kirsten BURKHARDT-BOURGEOIS m Carine CATELIN (MCF HDR)

(MCF HDR)
3 EQUIPES INTERDISCIPLINAIRES

MAP PARC , ORNUM
MANAGEMENT PUBLIC PRATIQUES ET ACTIVITES ORGANISATIONS ET NUMERIQUES
Direction : RE'GREATIVES ET CUI.TUREI.LES Direction :
m Angele RENAUD (PU) Direction : m Carine CATELIN (MCF HDR)
m Pascal FABRE (PU) m /sabelle FROCHOT (PU) m Rajaa ROYBIER (MCF)

m Anne-Marie LEBRUN (MCF HDR)



PARCOURS
DU DOCTORANT

A V 4
'l ERE ANNEE Découverte scientifique et insertion dans
la communauté académique.

LN

Participation aux Participation aux
séminaires, journées de formations disciplinaires et
recherche et workshops transversales des écoles
du CREGO. doctorales (DGEP, Augustin

Cournot).

Participation aux Assises
du CREGO.




PARCOURS
DU DOCTORANT

ZEME AN NE Suivi des travaux de thése et participation

aux colloques de référence dans la discipline.

- -
Présentation de I'état Présentation d’un article Participation a un
d’avancement de la de recherche lors d’'une congres national ou
thése lors d’un séminaire  journée de recherche d’'un international reconnu
doctoral organisé par workshop CREGO. par la FNEGE.
I’équipe disciplinaire de

rattachement.

BV %
Comité individuel

Participation aux Participation aux Assises - .
formations disciplinaires du CREGO. de ?U'V' fje 'Ehese .

et transversales des obligatoire a partir de la
écoles doctorales (DGEP, 2°m¢ année de these.

Augustin Cournot).



PARCOURS
DU DOCTORANT

3EME ET 4EME ANNE De la finalisation de la thése
a l'aprés-these

Présentation de |'état Publication d’un article Participation a une
d’avancement de la dans une revue classée journée de recherche,
these lors d’un séminaire (HCERES, FNEGE) ou dans un workshop CREGO, un
doctoral organisé par une revue internationale. congres national ou

I’axe disciplinaire de international reconnu par
rattachement. la FNEGE.

Participation aux Participation aux Assises
formations disciplinaires du CREGO.

et transversales des

écoles doctorales (DGEP,

Augustin Cournot).

Soutenance de la theése précédée si Préparation du dossier de
possible d’'une pré-soutenance. gualification aux fonctions
de maitre de conférences.



FINANCEMENT
DU DOCTORAT

En fonction de votre situation, votre établissement d’accueil, votre pays
d’origine, une entreprise, une organisation publique ou I'Union Européenne
peuvent financer votre projet de recherche.

m Contrats doctoraux des établissements

m Contrats doctoraux régionaux

m Conventions industrielles de formation par la recherche (CIFRE)

m Bourse européenne (Marie Sktodowska-Curie)

m Bourse d’Excellence du programme Eiffel pour les étudiants étrangers
m Bourses de votre université d’origine

m Contrat d’ATER

m Vacations administratives ou pédagogiques.

—Pour en savoir plus, consulter les sites internet suivants :

a2

1

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr
https://www.campusfrance.org/fr/comment-financer-doctorat-France
http://dgep.ubfc.fr

http://ed.ecogestion-cournot.unistra.fr




AIDES AU FINANCEMENT
DE LA RECHERCHE

En collaboration avec les écoles doctorales, le CREGO contribue au financement
de la mobilité des doctorants, des outils d’aide a la recherche et de la traduction
des articles en langues étrangeres.

EXEMPLES DE DEPENSES ELIGIBLES :

B Congres, colloques, conférences organisés ou parrainés par les associations académiques en
sciences de gestion (AFC, AFFI,AFM, AGRH, AIM, AIMS, AIRMAP...) ou reconnus par la FNEGE.
B Traduction ou copy-editing pour des articles acceptés dans revues classées HCERES, FNEGE,
ABDC.

M Outils d’aide a la recherche (logiciels, ouvrages...).

PROCEDURE

COMPLETER LE FORMULAIRE DE DEMANDE DE FINANCEMENT DE

VOTRE ECOLE DOCTORALE

B Pour les doctorants de 'UBFC : http://dgep.ubfc.fr/ressources-faq/formulaires
B Pour les doctorants de 'UHA : http://ed.ecogestion-cournot.unistra.fr

ESTIMER LE BUDGET

(frais d’inscription, frais de déplacement, frais d’"hébergement, frais de traduction...)

DEMANDER L’AVIS DE VOTRE DIRECTEUR(TRICE) DE THESE

SOLLICITER 'ACCORD DE LA DIRECTION DU CREGO en transmettant le

formulaire complété et les pieces justificatives a I'adresse suivante :

H jean-baptiste.welte@u-bourgogne.fr pour les doctorants de I’'Université Bourgogne Europe
H evelyne.poincelot@univ-fcomte.fr pour les doctorants de |’Université Marie et Louis Paster

M francoise.simon@uha.fr pour les doctorants de |I'Université de Haute-Alsace

ENVOYER LE FORMULAIRE SIGNE A VOTRE ECOLE DOCTORALE

REMARQUE : Toute communication effectuée dans un colloque ou tout article accepté pour publication
dans une revue doit étre signalé au Chargé de valorisation (valorisation-crego@u-bourgogne.fr) pour la

mise a jour de la production scientifique du CREGO.



PRIX
FILSER

Le Prix Filser est attribué aux docteurs du CREGO pour récompenser les meilleures

theses en sciences de gestion des universités de Bourgogne, Franche-Comté et
Haute-Alsace.

Prix FILSER

pour la meilleure thése en sciences de gestion

Mave FILSER, Professeur des Universités en sciences de gestion et fondateur du CREGD

UNIVERSITe 2y

JNNWVERSITE
HAUTE-ALSACE

FRANCHE-COMTe




CONTACTS

CREGO

Centre de REcherche en Sciences de Gestion (CREGO)
Pble Economie Gestion

2 boulevard Gabriel - BP 26 611

21066 DIJON CEDEX

SECRETARIAT COMMUNICATION ET VALORISATION
secretariat-crego@u-bourgogne.fr valorisation-crego@u-bourgogne.fr
0380395590 0380395413

ECOLE DOCTORALE DGEP

DGEP BESANCON DGEP DIJON

Maison des Sciences de 'Homme et Maison des Sciences de 'Homme
de I'Environnement Esplanade Erasme,

1 rue Charles Nodier BP26 611

25000 BESANCON 21000 DIJON Cedex
SECRETARIAT SECRETARIAT
ed.dgep.besancon@ubfc.fr ed.dgep.dijon@ubfc.fr

03 81 66 53 89 03803954 14

ECOLE DOCTORALE Augustin COURNOT

ECOLE DOCTORAL AUGUSTIN COURNOT
46 boulevard de la Victoire
67000 STRASBOURG

SECRETARIAT

christine.fromholtz@unistra.fr
03 68 85 17 33

HTTPS://CREGO.UBE.FR/
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