B (Crego LE LAB

EUROPE °
bpifrance

APPEL A COMMUNICATION

3 JUIN
= 2026




CONTEXTE ET OBJECTIFS

La dynamique entrepreneuriale contemporaine intégre deux voies complémentaires mais
distinctes : la création d’entreprise, vecteur d’innovation et de croissance, et la reprise
d’entreprise, levier essentiel de continuité économique, de préservation des savoir-faire et de
maintien de 'emploi territorial. Dans un contexte francais ou prés de 40 % des dirigeants de TPE-
PME-ETI envisagent de transmettre leur entreprise dans les cing prochaines années, le potentiel
de reprise est considérable, avec 370 000 entreprises concernées et environ 3 millions d’emplois
impliqués d’ici 2030*.

Pour autant, la reprise ne se réalise pas toujours : en 2024*, seules environ 26 000 transmissions
d’entreprises avec salarié ont eu lieu, contre un potentiel estimé a 74 000 par an, soulignant des
freins importants dans le marché réel.

Parallelement, la création d’entreprise en France continue de connaitre une dynamique
soutenue. En 2025, le nombre de créations atteint un niveau record de 1 165 800 entreprises,
confirmant un tissu entrepreneurial francais encore tres actif. **

Le présent colloque entend réunir enseignants-chercheurs, doctorants, professionnels,
institutions et acteurs eéconomiques pour analyser linteraction entre ces deux dimensions de
’entrepreneuriat - création et reprise - afin de mieux comprendre leurs complémentarités, leurs
défis communs et leurs spécificités. Une attention particuliere sera portée a la reprise
d’entreprise, cceur de l'action de Bpifrance (financement, accompagnement, mise en relation),
tout en intégrant 'ensemble des processus qui fagonnent la dynamique entrepreneuriale dans
son ensemble.

*Source: Bpifrance, Transmission et reprise d'entreprise : Perspectives de marché et facteurs clés de succes, novembre 2025
**Source: https.//www.insee.fr/fr/statistiques/8721354




AXES THEMATIQUES

Les propositions de communication pourront s’inscrire dans 'un des cing axes suivants :

Axe 1 — Création ou reprise : arbitrages, motivations et trajectoires entrepreneuriales

Cet axe analyse les déterminants des choix entrepreneuriaux, les représentations sociales et
économiques associées a la création et a la reprise, les profils des porteurs de projets, ainsi que
les trajectoires et performances comparées. Il intégrera les enjeux liés a U'évolution des
intentions entrepreneuriales dans un contexte économique incertain.

Axe 2 — Préparation, temporalités et accompagnement des projets entrepreneuriaux

Cet axe explore les logiques de préparation des projets, les temporalités propres a la création et
a la reprise, les obstacles psychologiques ou culturels (anticipation tardive, légitimité, prise de
risque), ainsi que le réle des dispositifs d’accompagnement (Bpifrance, incubateurs, réseaux
consulaires, experts-conseils) dans la structuration des parcours.

Axe 3 — Compétences, ressources et financement : sécuriser la création et la reprise

Centré sur les compétences entrepreneuriales, cet axe examine les besoins en ressources, les
enjeux de financement (levée de fonds, préts bancaires, préts d’honneur, crédit-vendeur, apport
personnel), la négociation du prix dans les reprises, et la construction de plans financiers
robustes qui favorisent la viabilité durable des entreprises.

Axe 4 — Enjeux juridiques, fiscaux et comptables : contraintes ou leviers structurants
Axe dédié aux dimensions techniques de la reprise et de la création d’entreprise :
e cadre juridigue des opérations (cession de fonds, cession de titres, responsabilité
contractuelle) ;
e fiscalité des transmissions (pactes Dutreil et dispositifs fiscaux) ;
¢ audit, valorisation et diagnostics comptables;
e garanties d’actif et de passif, mécanismes contractuels ;

L’objectif est d’explorer comment ces éléments techniques peuvent constituer a la fois des
contraintes et des leviers pour sécuriser les transactions et soutenir 'entrepreneuriat.

Axe 5 — Dimensions humaines, sociales et territoriales : ancrage, continuité et pérennité

Cet axe porte sur les facteurs humains et territoriaux qui fagonnent la dynamique
entrepreneuriale : confiance, alignement de valeurs entre parties prenantes, transmission des
savoir-faire, continuité de Uemploi, effets régionaux et socio-économiques des transitions
entrepreneuriales et pérennité post-création ou post-reprise.




Ce colloque s’adresse a des publics variés : enseignants-chercheurs, doctorants,
experts-comptables, avocats, conseillers en transmission et création d’entreprise,
dirigeants, cédants, repreneurs, réseaux d’accompagnement, institutions

publiques et collectivités territoriales.

En mettant en dialogue création et reprise, ce colloque entend apporter un
éclairage renouvelé sur la dynamique entrepreneuriale, en intégrant a la fois les
défis conceptuels et les réalités pratiques. Il vise a faire progresser la connaissance
académique tout en outillant les professionnels et les acteurs économiques pour
renforcer la performance et la pérennité des projets entrepreneuriaux dans un
contexte en pleine transformation.

Envoi résumé étendu : 30 Avril 2026

Retour des évaluateurs : 15 Mai 2026
Inscription : 25 Mai 2026

Les soumissions sont a envoyer a : workshopiadijon@gmail.com
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